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Warszawa, dnia 15 marca 2016 r.




1. Zbiér zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spdtka oraz miejsce, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

ED invest S.A. przestrzega zasad tadu korporacyjnego zebranych w Dobrych Praktykach
Spotek Notowanych na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., przyjetych przez
Rade Gietdy w dniu 4 lipca 2007 r. z pdznigjszymi zmianami.

Dobre Praktyki Spétek Notowanych na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
(obowigzujgce do 31.12.2015 r.) sq dostepne na stronie Spdtki, w zaktadce ,,Relacje
inwestorskie/ftad korporacyjny,, oraz pod adresem:

hitps://fwww.gpw.pl/dobre prakivki spolek regulacie

2. Zakres, w jakim Spoétka nie stosowala czasowo lub trwale zasad ladu
korporacyjnego, o ktérych mowa powyzej, wskazanie tych zasad oraz wyjasnienie
przyczyn takiego stanowiska.

W 2015 r. Spotka stosowala zalecenia i zasady zawarte w Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW z wyigtkiem wskazanych ponizej.

Rekomendacja 5 - Spélka powinna posiadaé polityke wynagrodzen oraz zasady jej
ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okreslac forme, strukture i poziom
wynagrodzen czionkow organow nadzorujacych i zarzadzajacych,

Przy okreslaniu polityki wynagrodzen czionkéw organow nadzorujacych i zarzadzajacych
Spdétki powinno mieé zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w
sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spodlek notowanych na
gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.(2009/385/WE).

Statut Spotki — § 15.11 - przyznaje Walnemu Zgromadzeniu kompetencje do ustalania
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz okresla regufe, wedfug ktérej po zakoriczeniu
roku obrotowego i zatwierdzeniu sprawozdania finansowego wykazujgcego zysk, Walne
Zgromadzenie moze przyznac czionkom RN premie w wysokosci nieprzekraczajgcej 1/6
rocznego wynagrodzenia osiggnietego przez danego czfonka Rady Nadzorczej w
zakoriczonym roku obrotowym z tytutu petnionych w Radzie funkcji. O wynagrodzeniach
cztonkow Zarzadu decyduje Rada Nadzorcza - §11.2 | 4 Statutu Spotki.

Sposob ustalania wynagrodzen organow nadzorujgcege i zarzadzajacego zalezy od woli
organdw statutowych Spotki, w uchwalach ktérych brak odwolan do przywofanych w
rekomendacji 5 zalecert Komisji Europejskiej.

Rekomendacja 9 - zaleca zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w organach spétek,
majacy wzmacniac ich kreatywnos¢ oraz pozycje Spétki na rynku.

Udziat kobiet w organach Spotki jest faktem, jednak bez stosowania ukrytego w zapisie
rekomendacji parytetu. Zgodnie z Zasadg I1.1.2a informacja o udziale kobiet w organach
Spétki zostata umieszczona na stronie www . edinvest.pl/relacieinwestorskie/tad korporacyiny
{ bedzie aktualizowana kazdego roku w czwartym kwartale.

Rekomendacja 12 zalecajaca zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci udzialu w walnym
zgromadzeniu | wykonywania prawa glosu na odleglosé, przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, powtdrzona w zasadzie IV.10 - przewidujacej transmisje obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz zapewnienie dwustronnej komunikacji w
trakcie obrad , uzupelniona o zasade I1.1.9a), mowiacg o zamieszczaniu na stronie
internetowej przeblegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio fub video.

Zarzad podtrzymuje wyrazone w poprzednich Oswiadczeniach przekonanie, ze dokumenty
publikowane na stronie internetowej Spétki przed i bezposrednio po Walnym Zgromadzeniu
zawilerajg pefng informacie o przebiegu obrad. Tym samyrn nie znajduje uzasadnienia
rejestrowanie | zamieszczanie na stronie internetowej audio /video zapisu WZ, gdyz materiat




ten nie dostarczy nieobecnym akcjonariuszom Zadnej dodatkowej wiedzy. Stad utrzymanie w
mocy podjetej w 2011 r. decyzji o niestosowaniu zasady II.1.9a. Dodatkowym argumentem
sq wyniki ankiety uruchamianej corocznie wraz z zawiadomienie o zwofaniu WZ, z ktorej
wynika brak zainteresowania inwestorow indywidualnych uczestnictwem w zgromadzeniach,
niezaleznie od sposobu przeprowadzania walnych zgromadzen.

Podobnie z wdrozeniem rekomendacji 12 i stosowaniem zasady IV.10. Spétka monitoruje
sprawe e-walnych. Kazdego roku, wraz z zamieszczeniem ogfoszenia o zwotaniu WZ, na
stronie internetowej Spofki uruchamiana jest ankieta, sprawdzajgca zainteresowanie
uczestnictwem drobnych akcjonariuszy w walinych na odlegfos¢ . Dotychczasowe wyniki
ankiet przeczg istnieniu takiej potrzeby. Zarzad nie wyklucza jednak jej uwzglednienia w
praktyce korporacyjnej Spotki w przysziosci, co wymaga zmiany Statutu, o ile drobni
akcjonariusze ,(znaczacy akcjonariusze uczestniczg w WZ, zapewniajgc udziat ponad 80%
kapitatu zakfadowego), beda zainteresowani ta forma przeprowadzania Wainych Zgromadzeri

Zasada II.1.14 - na stronie internetowej Spotki powinna byC umieszczona informacia
o tresci obowigzujacej w Spoétce reguly dotyczgcej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych lub informacje o braku takiej reguty.

Rada Nadzorcza nie rozpatrywata tej kwestii, a dokumenty Spotki (Statut, Regulamin Rady
Nadzorczej) nie zawieraja reguly dotyczgcej zmiany podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdar finansowych.

Zgodnie z § 16 ust. 1 lit. c) Statutu Spotki wybor firmy audytorskiej, uprawnionej do badania
lub przegladu sprawozdan finansowych, nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej . Jest on
dokonywany w drodze uchwafy RN, na okres jednego roku obrotowego. Rada Nadzorcza
jest suwerennym organem Spétki, przy podejmowaniu powyZzszych decyzji jej cztonkowie
kierujg sie wiasnymi przekonaniami, biorgc pod uwage interes Spoiki i jef akcjonariuszy oraz
obowiazujace przepisy prawa, w tym art, 89 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych
rewidentach iich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdari
finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649) stanowigcy, iz kiuczowy
biegly rewident nie moze wykonywac czynnosci rewizji finansowej w tej samej jednostce
zainteresowania publicznego w okresie diuzszym niz 5 lat (...).

Zasada IIL.6 ~ Przynajmniej dwdch cztonkdw rady nadzorczej powinno spetniac kryteria
niezaleznosci od spotki i podmiotdw pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spotkg. W
zakresie kryteriow niezaleznosci powinien by¢ stosowany Zatacznik I1 do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. (...)

W uchwale Rady Nadzorczej stwierdzajgcej niezalezno$¢ dwdch cztonkdw Rady Nadzorczef
brak odwolania do przywotanego w powyZszej zasadnie Zatacznika II Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. (...)

3. Opis gtéwnych cech stosowanych przez Spétke systemodw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych.

Zarzad Spélki odpowiedzialny jest za system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych. Bezposredni nadzdr nad
sporzadzeniem sprawozdan finansowych sprawuje Prezes Zarzgdu.

Za organizacje prac zwigzanych z przygotowaniem rocznych i $rédrocznych sprawozdan
finansowych oraz raportow okresowych odpowiedzialny jest Departament Ksiggowo -
Finansowy.

» System nadzoru i kontroli procesu powstawania sprawozdan finansowych tworza:

a) podziat obowigzkéw i kompetencji w procesie przygotowywania informacji
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finansowej;

b} sformalizowany proces dokonywania istotnych szacunkéw majacych wplyw na
sprawozdania finansowe;

¢} dokonywanie przez Zarzad systematycznych przegladow wynikow Spotki;

d) weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezaleznego bieglego rewidenta;

e) bieZaca analiza Iidentyfikowanych ryzyk mogacych - w ocenie Zarzadu - mieC wphyw
na planowane wyniki finansowe Spotki.

Zarzad ED invest S.A. przeglada i weryfikuje przyjeta strategie co najmniej raz w roku,
Publikowane przez Spotke kwartaine, pdiroczne i roczne sprawozdania finansowe podiegajg
odpowiednio przegladowi lub badaniu przez audytora.

4. Opis znacznych pakietéw akcji, posiadanych bezposérednio wraz ze wskazaniem
liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale
zaktadowym, liczby gloséw z nich wynikajacych | ich procentowego udzialu w
ogoinej liczbie glosdéw na WZ, Stan na 31 grudnia 2014 r.

Udziat w

Liczba . f ogoélinej
Imiei akcji wg. llj(gz'i:;;: Liczba liczbie glosow

nazwisko/Nazwa stanu na z ak!ari!ow m glosow na Walnym
31.12.2014 Y Zgromadzeniu
Spotki

Zofia Egierska 2.553.160 20,10% 2.553.160 20,10%
Jerzy Dyrcz 2.557.208 20,15% 2.560.018 20,15%
Marek Uzdowski 2.503.100 19,70% 2.503.100 19,70%
Zblgniew Wasilewski 2.503.100 | 19,70% 2.503.100 19,70%
PKO TFI 646.391 5,09% 646.391 5,09%

Jednoczesnie Spotka informuje, ze zgodnie z jej wiedza:

- nie istniejg papiery wartosciowe Spéiki, dajgce specjalne uprawnienia,

- jedyne ograniczenie w wykonywaniu prawa glosu dotyczy 2,5 % pakietu, tj. 318367 akcji
bedacych w posiadaniu Spoiki,

- nie istniejg prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi, ktore oddzielone sa od
posiadania papieréw wartosciowych,

- nie istniejg ograniczenia dotyczgce przenoszenia praw wasnosci papieréow wartosciowych
Spdiki.

5. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania cztonk6éw zarzadu i ich
wymiany oraz zmiany umowy spolki, uprawnien czionkow zarzadu, w szczegélnosci
prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zarzad jest wieloosobowy i liczy od 2(dwéch) do 4 {czterech) oséb. Czionkdow Zarzadu, w
tym Prezesa Zarzgdu i Wiceprezesow powoluje Rada Nadzorcza, ktéra kazdorazowo okresla
liczbe i funkcje czionkdéw Zarzadu oraz ustala ich wynagrodzenia. Wspélna kadencja
cztonkow Zarzadu trwa 2 (dwa) lata. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ powotywani na kolejne
kadencje.

Mandat czionka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy pedlnienia funkcii przez czionka
Zarzgdu, wskutek $mierci, rezygnacji lub odwolania. Pisemna rezygnacje czionek Zarzadu
skiada Radzie Nadzorczej.

Czionkowie Zarzadu moga by¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie.




Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Spétki z wyjatkiem spraw zastrzezonych do wiasciwosci
Rady Nadzorczej lub Wainego Zgromadzenia.

Zarzad ED invest S.A. nie ma uprawnienia do podjecia samodzielnej decyzji o emisji lub
wykupieniu akgji. Szczegdlowy zakres kompetencji Zarzgdu okresla Statut Spotki  oraz
Regulamin Zarzgdu, zatwierdzany przez Rade Nadzorcza,

Zarzad reprezentuje Spoétke na zewnatrz. Do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki
upowaznionych jest trzech czionkdéw Zarzadu tacznie lub dwodch czionkéw Zarzadu
dziatajacych tgcznie z prokurentem.

Zmian Statutu (umowy Spotki) dokonuje Waine Zgromadzenie zgodnie z przepisami Ksh.

6. Sposéhb dziatania WZ | jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z
przepisoOw prawa

Walne Zgromadzenie ED invest SA odbywa sie jako zwyczajne lub nadzwyczajne, zgodnie z
przepisami Ksh, Statutu oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia, przy czym ani Statut ani
Regulamin do sposcbu dzialania WZ i jego zasadniczych uprawnien nie wprowadzajg zasad
odmiennych od wynikajgcych z przepiséw Ksh.

Do szczegdinych kompetencji WZ, poza sprawami zastrzezonymi w przepisach powszechnie
obowigzujacych, nalezy podeimowanie uchwat w nastepujacych sprawach:

a) rozpatrzenie | zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu 2z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,
b) udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spdlki z wykonania przez nich obowigzkow,

c) wszelkie postanowienia dotyczace roszczein o naprawie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

d) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Ilub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nim ograniczonego prawa rzeczowego,

e} przeznaczenie zysku i okreslenie sposobu pokrycia strat,

f) ustalanie wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej,

g) rozwigzanie, likwidacja, faczenie i podziat lub przeksztalcanie Spokki,

h) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spétki i umarzanie akcji przez Spétke,

i) emisja obligacji zamiennych Ilub z prawem pierwszenstwa | emisja warrantdw
subskrypcyinych,

i} zmiana Statutu Spoiki,
k) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig Rady Nadzorczej,
1) powotywanie i odwolywanie czlonkéw Rady Nadzorczej.

Prawa akcjonariuszy ED invest SA oraz sposob ich wykonywania zawarte w Statucie i
Regulaminie Walnego Zgromadzenia nie odbiegajg od zasad ujetych w przepisach Ksh.
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7. Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dziatania organdéw zarzadzajacego i nadzorujacego Emitenta i ich
komitetow

Zarzad
Zarzad Spoéiki liczy czterech Czlonkdw Sa to:

Zofia Egierska - Prezes Zarzadu
Jerzy Dyrcz — Wiceprezes Zarzadu,
Marek Uzdowski - Wiceprezes Zarzadu,

Zbigniew Wasilewski - Wiceprezes Zarzadu.

W 2015 r. w skladzie osobowym Zarzadu Spotki nie zaszlty zmiany.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes Zarzadu. Decyzje
podeimowane sg w formie uchwal, do przyjecia ktérych wystarcza zwykla wiekszos¢ glosow.
Przy rownej liczbie gloséw rozstrzyga glos Prezesa Zarzgdu. Posiedzenia zwotuje Prezes w
miare potrzeb. Dokumenty Zarzadu, powinny by¢é nalezycie zabezpieczone i przechowywane
w siedzibie Spdtki, za co odpowiedzialnosé ponosi Prezes Zarzadu.

Rada Nadzorcza
W 2015 r. Rada Nadzorcza Spotki pracowata w skladzie:

Bohdan Brym - Przewodniczacy Rady Nadzorczej (czlonek niezalezny)

Henryk Kacprzak - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (czionek niezalezny)
Edyta Rytel — Sekretarz Rady Nadzorczej

Bartiorniej Bieleninnik — Czlonek Rady Nadzorczej

Robert Fijotek ~ Czionek rady Nadzorczej

Krzysztof Mikolajczyk — Czlonek Rady Nadzorczej

W powyzszym skiadzie osobowym Rada wypeiniala zadania Komitetu Audytu, do ktérego
nalezg wszyscy czionkowie Rady. Funkcje przewodniczacego Komitetu Audytu peini p.
Henryk Kacprzak.

Rada Nadzorcza Spotki dziala zgodnie z przepisami Kodeksu Spétek Handlowych oraz Statutu
Spotki. Kompetencje Rady Nadzorczej oraz zasady jej pracy okresla Regulamin Rady
Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki. Do szczegdinych obowiazkéw
Rady Nadzorczej nalezy:

1. delegowanie czltonkdéw Rady Nadzorczej, na okres nie dluzszy niz 3 miesigce, do
czasowego wykonywania czynnoéci cztonkéw Zarzadu, ktorzy ziozyli rezygnacje albo z
innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

2. zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ilekro¢ Rada uzna to za wskazane,

3. udzielanie zgody na zawarcie przez Zarzad istotnych umdw z podmiotami powigzanymi,
w rozumieniu Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezgcych 1 okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2009 r. Nr
33, poz. 259 z péin. zm.). Powyzszemu obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe,
zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzenia dziatalnosci operacyjnej
przez Spotke z podmiotem zaleznym, w ktdérym Spoétka posiada wiekszosciowy udziat
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4. udzielanie zgody na zaciaganie przez Spotke zobowigzan lub rozporzadzenie prawem o
wartosci przekraczajacej dwukrotnosc kapitatu zakiadowego Spotki,

5.  wyrazanie zgody na pelnienie przez cztonkdw Zarzadu Spétki funkcii czionka Zarzadu w
spotkach zaleznych od Spoiki,

6. udzielanie zgody na nabycie | zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatdw w nieruchomosci przez Spétke. Zgody Rady Nadzorczej nie wymaga sprzedaz
gotowych mieszkan i lokali uzytkowych, dokonywana w ramach prowadzenia
dziatalnogci operacyjnej przez Spotke,

7. udzielanie zgody na ustanowienie hipoteki lub zastawu na skladnikach majatku Spokki,
poreczenie diugu osoby trzeciej lub poreczenie weksla o wartosci wyzszej niz
dwukrotnos¢ kapitatu zaktadowego Spofki,

8. udzielanie zgody na objecie, nabycie, zbycie akcji lub udziatdw w innych spétkach,

9. wyrazanie zgody na reprezentowanie Spoétki przez czionkéw Zarzadu w stosunkach ze
spotkami  zaleznymi, w szczegdlnosci do jednoczesnege reprezentowania lub
wspbireprezentowania spotek od nich zaleznych w stosunkach ze Spoétka, jako czlonek
zarzadu wszystkich spétek.

W celu wykonania swoich obowigzkdw Rada moze badal wszystkie dokumenty Spdiki, zadad
od Zarzgdu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywacd rewizji stanu majatku
Spotki.

Rada odbywa posiedzenia w miarg potrzeb jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

Dia waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej
cztonkéw. Posiedzenie Rady zwotuje sie listami poleconymi wystanymi najpdzniej na 7
(siedem} dni przed terminem posiedzenia.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy. Nieobecnosc¢ na posiedzeniu RN wymaga niezwiocznego zawiadomienia
Przewodniczgcego.

W posiedzeniu Rady mogg brac¢ udzial czlonkowie Zarzadu jesli zostang zaproszeni przez
Przewodniczacego. Kazdy z Cztonkoéw Rady Nadzorczej moze przyprowadzac na posiedzenia
Rady Nadzorczej doradce.

Rada podejmuje uchwaly bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy
skfadu Rady. W wypadku réwnosci gloséow decyduje gtos Przewodniczacego Rady.

Uchwaly Rady powinny by¢ protokotowane i nalezycie przechowywane.

Po zakonczeniu kadencji Rady Przewodniczacy Rady lub inny z jej cztonkdw jest zobowigzany
przekazac protokolarnie catos¢ dokumentacji Spotce.

Warszawa, dnia 15 marca 2016 r.
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