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Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r.

Warszawd, dnia 8 marca 2012 .



1. Ibidr zasad tadu korporacyjnego, kiéremu podiega Spéika oraz miejsce, gdzie tekst zbioru
zasad jest publicznie dostepny

ED invest S.A. przestrzega zasad tadu korporacyinego zebranych w Dobrych Praktykach Snétek
Notowanych na Gietdzie Papierdw Wartoiciowych w Warszawie S.A.. przyjetych przez Rade
Gietdy w dniu 4 lipca 2007 r. z pdinigjszymi zmianami.

Dobre Prakiyki Sporek Notowanych na Gletdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. 5¢
dostepne na stronie Spdtki, w zaktadce |, Relacje inwestorskie/tad korporacyiny,, oraz

pod adresem: hitp://corp-gov.gpw.pl/publications,asp

2. Iakres w jakim Spélka nie stosowata czasowo lub trwale zasad tadu korporacyjnego, o
kiérym mowa powyie], wskazanie tych zasad oraz wyjasnienie przyczyn takiego stanowiska.

W 2011 r. Spotka stosowata zalecenia i zasady zawarie Dobrych Prakivkach Spdtek Notowanych
na GPW z wyjatkiem wskazanych ponize.

Rekomendacja 1,, trzecie fire,, - Spdtka powinna umaciiwic transmisje obrad WZ w sieci Internei,
rejestrowad przebieg obrad | udostepnic transmisje na swojej sironie inferneiowe] - w
powigzaniu z rekomendacja 12 powldrzong w zasadzie V.10 - mowigecg o zapewnieniu
akcjonariuszom  mozliwodc udziatu w walnym zgromadzeniv - przy wykorzystaniv - kemuonikaci
elekironicznegj, poczynajgce od stycznia 2013 r,

lgodnie z zapowiedziq Hozong w Oswiadczeniv o stosowaniu fadu korporacyinego w 2010 r.
przed wdroieniem  fego zalecenia Spdtka postancowita sprawdzic, czy wykorzystanie
nowoczesnych narzedzi moze wptynqd na frekwencje na walnych zgromadzeniach Spotki. W
tym cely na stonie internetowe] w zakfadce Relacje inwestorskie/Walne Zgromadzenia
vruchomiono elekifroniczng ankiete. Jej wyniki  wykaraty brak zainteresowania akcjonariuszy
udziatem w obradach WZ fransmitowanych za posrednictwem internetu.

W tej sytuacji Zarzqd odifoiyt wdroienie tego zalecenia. Deklaruje jednak moniforowanie opinii
akcjonariuszy w te sprawie, majgc na vwadze rozwiniecie Rekomendacii 1 w Rekemendacii 12
w o rasadzie IV.i0, kidre raktadajg przeprowadzanie wainych zgromadzen, 1. akfywne
vczestnictwo  fudziat w  dyskusji, glosowania), za posrednictwem narzedz  elekfronicinej
komunikacii od stycinia 2013 1,

Rekomendacja 5 - Spdotka powinna posiadadc polityke wynagrodzen oraz zasady jef ustalania,
Polityka wynagrodzen powinna w szczegdinoici okreslac forme, strukture i poziom wynagrodzen
cztonkdw organdw nadzorujgceych i zarzgdzajgeych.

Przy okredlaniu polityki wynagrodzery cztonkdw organdw nadzorujgeych i zarzgdzajgeych Spdtki
powinno mied zastosowanie zalecenie Komisji Europejskie) z 14 grudnia 2004 1. w sprawie
wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrekiorow spdtek notowanych na gietdzie
{2004/913/WE)}, uzupeinione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.(2009/385/WE).

Igodnie z obowiqzujgeymi  przepisami (Statuf, Regulamin Rady Nadzorcze]) ustalanie
wynagrodzen czfonkdw Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Igromadzenia,
natomiast o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzqdu decyduje Rada Nadzorcza, Sposob ustalania
wynagredzen organow nadzorujgcych | zarzgdzajgcych zalezy od woli organdw stafufowych
Spoitki.

Rekomendacja 9 ~ zaleca zrownowazony udziat kobiet | meiczyzn w organach spdtek, majgey
wzmacniadc ich kreatywnode oroz pozycie Spdtki na rynku.

Spotka podziela fe opinie, czego dowodem jest powierzenie kobiecie funkcji Prezesa 7arzqdu na
kolejng, po zmianach w Stafucie, dwuietniq kadencje , czy ponowny wybdor kobiefy do Rady
Nadzorcze), ale bez przywiqgzania do ukrytege w zapisie rekomendaci parytetu,
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Naleiy tez nadmieni¢, ie we wrzesniv 2010 r. Spétka przystgpita do  Programu Wspierania
Ptynnosci, uczestnicy kidrego sg zobowigzani do udostepnienia na stronie interefowe), w
zaktadce Rl informacji w jezyku angielskim, zgodnie z wytycznymi Modelowego serwisu reflaci
inwestorskich GPW. Tym samym Spotka spetnia zasade 1.2,

3. Opis gtéwnych cech stosowanych przez Spélke systemow kontroli wewnetizne] i zarzgdzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych.

zarzad Spotki odpowiedzialny jest za system konfroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzqdzania sprawozdan finansowych. Bezpo$redni nadzor nad
sporzqdzeniem sprawozdan finansowych sprawuje Prezes Zarzgdu,

Ia organizacie prac zwigzanych z przygotowaniem roczych i Srodrocznych sprawozdan
finansowych oraz raporfow  okresowych odpowiedziciny jest  Depariament Ksiggowo -
Finansowy.

»  System nadzoru i konireli procesu powstawania sprawozdan finansowych tworza:

a) podziat obowigzkdw i kompetencji w procesie przygotowywania informaci
finansowe;

i) sformalizowany proces dokonywania istofnych szacunkdw majgeych  wptyw na
sprawozdania finansowe;

¢} dokonywanie przez Zarzgd systematycznych przeglgdow wynikdw spdtki;

d) weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezateinego biegtego rewidenta;

e) bietgca analiza identyfikowanych ryzyk moggeych - w ocenie Zarzgdu - mie€ wptyw na
planowane wyniki finansowe Spotki.

Zarzgd ED invest S.A. przeglada i weryfikuje przyjeta strategie co najmniej raz w roku.
Publikowane przez Spotke kwartalne, pofroczne i roczne sprawozdania finansowe podiegajd
odpowiednio przegiagdewi lub badaniu przez audytora.

4, Opis znacznych pakietéw akcji, posiadanych bezposrednio wraz ze wskazaniem liczby
posiadanych przez te podmioly akgji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby
gloséw z nich wynikajgcych i ich procentowego udziatu w ogdlne] liczbie gtosdw na WI.

Udzial w ogolnej
Liczba akeji Udziat w liczbie glosdéw
imie | nazwisko/Nazwa wg. stanu na kapitale ticzba glosow na Walnym
31.12.2011 zaktadowym Zgromadzeniv
Spoiki
1ofia Eglerska 2.553.160 20,10% 2.553.160 20,10%
Jerzy Dyrez 2.553.143 20,10% 2.553.143 26.10%
Marek Uzdowski 2.503.100 19,70% 2.503.100 19,70%
oigniew Wasilewski 2.503.100 19,70% 2.503.100 19,70%
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Jednoczesnie Spdtka informuje, ze zgodnie 7 je] wiedzqg:

- nie istniejq papiery wartodciowe Spotkl, dajgcee specjalne uprawnienia,

- nie istnieja ograniczenia w wykonywaniu prawa gltosy,

- nie istniejg prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartodciowymi, ktdre oddzielone sq od
posiadania papierdw wartosciowych,

- nie istniejg ograniczenia dotyczgce przencszenia praw wiasnoici papierdw wartosciowych
Spotk,

5. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania czionkéw zarzgdu i ich wymiany oraz
zmiany statutu spétki, uprawnien czlonkdw zarzgdu, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji
o emisji lub wykupie akcji,

larzqd jest wieloosobowy i liczy od 2{dwdch) do 4 (czterech) osob. Czionkow Zarzgdu, w fym
Prezesa Zarzqdu | Wiceprezesdw, powotuje Rada Nadzorcza, kidra kazdorazowo okredla liczbe i
funkcje Zarzgdu oraz ustala ich wynagrodzenie. Wspdina kadencja czitonkdw Zarzgdu trwa 2
ldwa) lata, Cronkowie Zarzgdu moga by powotywani na kolejne kadencie.

Mandat cztonka Zarzagdu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostaini petny rok cbrotowy petnienia funkcji przez czienka Zarzgdu,
wskutek §mierci, rezygnacj lub odwotania. Pisemng rezygnacje czionek Zarzgdu skiada Radzie
Nadzorcrel.

Cztonkowie Zarzadu moga by¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie.

Larzad prowadzi wszystkie sprawy Spotki z wyjatkiem spraw zastrzezonych do wiasciwosci Rady
Nadzorczej lub Walnego Igromadzenia.

larzgd ED invest  S.A. nie ma uprawnienia do podjecia samodzelne] decyzii o emisj lub
wykupieniu akcji. Szczegdtowy zakres kompetencii Zarzgdu okresla Statut Spdiki  oraz Regutamin
Larzgduy, zatwierdzany przez Rade Nadzorczq.

Iarzad  reprezenfuje  Spdtke na zewnglrz, Do skiodania ofwiadczer w imieniu  spotki
upowaznionych jest frzech cztonkdéw Zarzgdu tgeznie lub dwdch crtonkdw Zarzgdu dziatojacych
tgcnie z prokurentem.

Imicn Statutu Spdtki dokonuje Walne Zgromadzenie zgodnie z przepisami Kodeksu spdiek
handlowych.

4. Sposéb dzialania WI i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjenariuszy | sposobu ich
wykonywania, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepisdw prawa

Walne Igromadzenie ED invest SA odbywa sie jako zwyczaine lub nadzwyczaine, zgodnie z
przepisami KSH, Statulu oraz Regulaminu Walnego zgromadzenica, przy czym ani Stoiut ani
Regulamin do sposobu dziatania WI i jego zasadniczych uprawnien nie wprowadzajg zasad
odmiennych od wynikgjgeych 7 przepisow KSH |

Do szozegodlnych kompetencji WI, poza sprawami zastrzezonymi w przepisach powszechnie
obowigzujgcych, nalezy podejmowanie uchwal w nastepuiqcych sprawach:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dzictalnosci Spodtki oroz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

by udzelenie absoiutorium cztonkom organdw Spotki z wykonania przez nich obowigzkdw,



¢y wszelkie postanowienia dotyczgce roszczeh o naprawie szkody  wyrzgdzone]  przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzgdu fub nadzoru,

d) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czgdci oraz ustanowienie
NG NIM Ograriczonego Prawd 1IZeCzowego,

e} przemnaczenie zysku i ckredlenie sposobu pokrycia strat,

) ustalanie wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorcze),

g) rozwigzanie, likwidacia, fgezenie i podziat ub przeksziatcanie Spotki,

n)  podwyZszenie | obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki | umarzanie akcji przez Spotke,

i) emisia obligacii zamiennych lub z prawem pierwszehstwa i emisja warrantdw subskrypcyjnych,
ji zmiana Statutu Spditks,

k) sorawowanie kontroli nad dziatainoscig Rady Nadzorcze),

) powotywanie | odwolywdnie cztonkow Rady Nadzorcze.

Prawa akcjonariuszy £D invest SA oraz sposdb ich wykonywania zawarte w Stalucie | Regulaminie
Walnego Igromadzenia nie odbiegajq od zasad vjetych w przepisach Ksh.

7. Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrofowego oraz opis
dziatania organéw zarzadzajgcych i nadzorujgeych Emitenta i ich komitetow

Zarzad

Zarzgd Spdkki sktada sie z czterech Cztonkdéw wybranych  przez RN 22.06.2011r. na kolejng
kadencje. 5q to:

Zofia Eglerska - Prezes Zarzgdu,
Jerzy Dyrcz ~ Wiceprezes Zarzgdu,
Marek Uzdowski - Wiceprezes Zarzqdy,

Ibigniew Wasilewski - Wiceprezes Zarzgdu.

W 2011 r. w sktadzie osobowym Zarzgdu Spotki nie zaszty zmiany. Natemiast w wyniku zmian w
Statucie uchwalonych przez IWI Spdtki 22 czerwea 2011 1. kadencja Zarzgdu zostata wydtuzona
do 2 {dwoch) lat.

Pracami Zarzqdu kieruje Prezes, a pod iego nieobecnodc Wiceprezes Zarzqdu. Decyzje
podejmowane sg w formie uchwat, do przyjecia ktdrych wystarcza zwykta wiekszodc gtoséw.
Przy réwnej liczbie gtosdw rozstrzyga glos Prezesa Zarzgdu. Posiedzenia zwotuje Prezes w miare
potrzeb. Dokumenty Zarzgdu, w tym ksiega protokotdw z oryginatami wszystkich podjetych
uchwat, powinny by¢ naleiycie zabezpieczone i przechowywane w siedzibie Spotki, za co
odpowiedziainosc poenosi Prezes Zarzgdu.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Spdtki wybrana 22 czerwca 2011 r. na IWZ  koleing kadencje, skfada sie z 5
Crtonkdw:



gohdana Bryma - Przewodniczgcego Rady Nadrzorcrze] (cztonek niezaleiny).,
Henrvka Kacprzaka - Wiceprzewodniczgeego Rady Nadzorczej {cztonek niezaleiny),
Edyty Rytel — Cztonka Rady Nadzorcze),

Krzysztota Mikotajczyka — Cztonka Rady Nadzorcze).

Barttomieja Bieleninnika - Cztonka Rady Nadzorczej

W 2011 1. osohowy sktad RN nie ulegt zmicnie, Na W7 |, odbytym 22 czerwca 2011 . w
Warszawie, dokonano zmiany Statutu Spotki wydtuzgjge kadencie RN z 2 (dwdoch) do 3 [frzech )
fat,

Rada Nadzorcza Spdétki dzata zgodnie z przepisami Kodeksu Soodiek Handlowych oraz Statutu
Spodiki. Kompetencije Rady Nadzorczej oraz zasady jej pracy okredla Regulamin Rady Nadzorczej,

7 uwag na liczebno$c {5 osdb) na pierwszym posiedzeniu RN postanowita in gremic petnic
funkcje Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza sprawuie staty nadzdér nad dziatalnodcig Spotki. Do szczegdinych obowigzkow

Rady Nadzorczej naiezy:

1. delegowanie crtonkdw Rady Nadzorcze), na okres nie diuiszy niz 3 miesigoe, do
czasoewego wykonywania czynnodci czionkow Zarzgdu, kidrzy ztoivli rezygnacie aibo z
innych przyczyn nie mogg sprawowad swoich czynnoici,
zwotywanie Nadzwyczainego Walnego Zgromadzenia ilekroc Rada uzna to za wskazane,
uckzielanie zgody na zawarcie przez Zarzad istotnych umdw z podmiotami powigzanymi, w
rozumieniv Rozporzadzenia Ministira Finansdw z dnia 19 lutego 2009 1, w sprawie informaci
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw wartoiciowych oraz
warunkow uznawania za rownowazneg informacji wymaganych przepisaemi prawa panstwa
niebedgcege pahstwem cztonkowskim (Dz. U, z 2009 r. Nr 33, poz. 259 z pdin. zm.).
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg fransakcje lypowe, zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzenia dziatainodci operacyjnel przez Spotke z podmiotem
zaleinym, w ktorym Spdtka posiada wiekszodciowy udziat kapiiatowy,

4. udzielanie zgody na zacigganie przez Spdtke zobowigzan lub rozporzgdzenie prawem o
wartosci przekraczajgeej dwukrotnosc kapitatu zakiadowego Spotki,

5. wyrazanie zgody na petnienie przez czionkdw Zarzagdu Spotki funkcj cztonka Zarzgdu w
spotkach zaleinych od Spdiki,

6. udzielanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomoicl, uizytkowania wieczystego lub
udzictow w nieruchomosci przez Spdtkelzgody Rady Nadzorcze] nie wymaga sprzedar
gotowych mieszkan i lokali uzytkowych, dokonywana w ramach prowadzenia daatalnosc
operacyjnej przez Spotke},

7. udzielanie zgody na ustanowienie hipoteki lub zastawu na sktadnikach majgiku Spétk,
poreczenie diugu osoby trzeciej iub poreczenie weksla o wartoscl wyiszej niz dwukrotnodé
kapitatu zaktadowego Spdtki,

& udzielanie zgody na objecie, nabycie, zhycie akaji lub udZdatdow w innych spétkach,

9.  wyrazanie zgody nha reprezentowanie Spotki przez cztonkdw Zarzgdu w stosunkach ze
spétkami zaleznymi, w szeczegdinosci  do  jednoczesnego reprezentowania  lub
wspotreprezentowania spdtek od nich zaleznych w stosunkach ze Spdtkq. jako cztonek
zarzgdu wszystkich spotek.

[P O

W celu wykonania swoich obowigzkdw Rada moze badad wszystkie dokumenty Spdiki, Zadad od
Larzgdu i pracownikow sprawoezdan i wyjasnien oraz dokonywad rewizji stanu majgtku Spéiki.

Rada odbywa posiedzenia w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

Dl waznoscl uchwat Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jel cztonkow.
Posiedzenie Rady zwotuje sie fistami poleconymi wystanymi najpdiniej na 7 {siedem) dni przed
ferminem posiedzenia.
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Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczgcy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy. Nieobecno$é na posiedzeniu RN wymaga niezwtocznego zawiadomienia
Przewodniczgcego.

W posiedzeniu Rady mogg braé udziat cztonkowie Zarzqdu jesli zostang zaproszeni przez
Przewodniczgcego. Kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej moze przyprowadzac na posiedzenia
Rady Nadzorczej doradce.

Rada podejmuje uchwaty bezwzglednqg wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy
sktadu Rady. W wypadku rownoéci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

Uchwaty Rady powinny by¢ protokotowane i nalezycie przechowywane

Po zakonczeniu kadencji Rady Przewodniczgcy Rady lub inny z jej cztonkdw jest zobowigzany
przekaza¢ protokolamie catos¢ dokumentacii Spotce.

W strukturach organdw Spdtki nie funkcjonujg komitety.

Zofia Egierska, Prezes Zarzgdu

r

Jerzy Dyrcz, cheprezes Zarzgdu

M

Marek Uzdowski, Wi£eprezes Zarzgdu

/Lf\f)

Zbigniew Wc:snewskt Wiceprezes Zarzqdu

Warszawa, dnia 8 marca 2012 r.
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